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	Информация об организации на дату отчета 
	

	1.
	Качество условий осуществления  образовательной деятельности организации и  подготовки обучающихся: 
	

	1.1.
	Нормативное правовое обеспечение 
	

	1.2.
	Кадровое обеспечение 
	

	1.3.
	Материально-техническое обеспечение,  в том числе условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания участников образовательных отношений, в т.ч. с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	

	1.4.
	Учебно-методическое обеспечение, в т.ч. для участников образовательных отношений  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	

	1.5.
	Библиотечно-информационное   и научно-методическое обеспечение, в т.ч. для участников образовательных отношений  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	

	1.6.
	Информационно-телекоммуникационное обеспечение, в т.ч. для участников образовательных отношений  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	

	1.7.
	Содержание  подготовки обучающихся, в т.ч. для участников образовательных отношений  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	

	1.8.
	Мониторинг удовлетворенности качеством условий осуществления деятельности организации и подготовки обучающихся
	

	1.9.
	Выводы  о качестве условий реализации образовательной деятельности, в т.ч. для участников образовательных отношений  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	

	1.10.
	Точки роста по повышению  качества  условий реализации деятельности, в т.ч. для участников образовательных отношений  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	

	2.
	Качество процессов осуществления образовательной деятельности организации и  подготовки обучающихся: 
	

	2.1.
	Система управления организацией: 
	

	
	- структура управления организацией
	

	
	- эффективность деятельности органов управления организацией по повышению качества услуг
	

	
	- функционирование   и развитие внутренней системы оценки качества образования 
	

	2.2.
	Процессы предоставления образовательных услуг

	

	2.3.
	Процессы осуществления образовательной деятельности и подготовки обучающихся: 
	

	
	- непосредственная/урочная  образовательная деятельность участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива;
	

	
	- дополнительная/внеурочная образовательная деятельность участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива;
	

	
	- свободная самостоятельная деятельность  участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива;
	

	
	- самостоятельная деятельность  участников отношений при взаимной поддержке участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива.
	

	2.4.
	Мониторинг удовлетворенности качеством  процессов осуществления образовательной деятельности и  подготовки обучающихся:
	

	
	- непосредственная образовательная деятельность участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива;
	

	
	- дополнительная/внеурочная образовательная деятельность участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива;
	

	
	- свободная самостоятельная деятельность  участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива;
	

	
	- самостоятельная деятельность  участников отношений при взаимной поддержке участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива.
	

	
	2.3. Мониторинг удовлетворенности качеством  процессов осуществления образовательной деятельности и  подготовки обучающихся:
	

	2.5.
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	Достижения  участников отношений в результате  участия в образовательной деятельности – уровень формирования компетентностей, личностного роста, развития творческого потенциала, государственного и общественного признания в соответствии с приоритетными направлениями:
	

	
	- непосредственная образовательная деятельность участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива;
	

	
	- дополнительная/внеурочная образовательная деятельность участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива;
	

	
	- свободная самостоятельная деятельность  участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива;
	

	
	- самостоятельная деятельность  участников отношений при взаимной поддержке участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива.
	

	3.2.
	Востребованность выпускников организации 
	

	3.3.
	Востребованность организации 
	

	
	- у участников образовательных отношений
	

	
	- у участников отношений в сфере образования
	

	
	- на региональном, федеральном и международном уровнях
	

	3.4.
	Мониторинг удовлетворенности качеством  результатов осуществления образовательной деятельности и  подготовки обучающихся
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	6.1.
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II. 
Информация об организации на «15  »    августа    2017 год

	Полное наименование организации
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 26 п.Поросозеро

	Краткое наименование организации
	Детский сад № 26 п.Поросозеро

	Учредитель
	Администрация муниципального образования «Суоярвский район»

	Год создания
	1972

	Регистрация 
(по Свидетельству о регистрации)
	 Зарегистрировано как дошкольное образовательное учреждение (Постановление Главы местного самоуправления Суоярвского района республики Карелия № 68-А от 05.02.96)

	Юридический адрес
	186857 Республика Карелия, Суоярвский район, п.Поросозеро, ул.Гагарина, д.3

	Фактический адрес
	186857 Республика Карелия, Суоярвский район, п.Поросозеро, ул.Гагарина, д.3

	Адрес электронной почты
	dedcad@yandex.ru

	Адрес официального сайта
	

	Адрес в www.bus.gov.ru
	

	Миссия:
	осуществлять физическое  и психическое развитие детей, через организацию индивидуально-ориентированной системы воспитания, образования и обогащения развивающей среды.

	Цель:

	Воспитание эмоционально–благополучного, здорового, разносторонне – развитого счастливого человека. 


	Задачи:

	Обеспечить условия для внедрения в работу ФГОС  ДОУ к структуре образовательной программы дошкольного образования: разработать методическое сопровождение и инструментарий мониторинга, пополнить предметно-развивающую среду.


	Перечень основных программ:
	Основная образовательная программа дошкольного образования 

	Количество работников 

	 Всего  работников       18          -  чел., в т.ч.:

	
	администрация        1             -    чел.

	специалисты       7                 -    чел.
	хозяйственные работники    -  10  чел.   

	Количество обучающихся на отчетный период

	Всего  обучающихся - 60чел… в т.ч. 

	
	дошкольное  образование -   60чел

	
	Здоровые

	ОВЗ
	Инвалидностью
	Здоровые
.
	О
В
З
	Инвалидностью
	Здоровые
.
	ОВЗ
	Инвалидностью
	Здоровые
.
	ОВЗ
	Инвалидностью

	
	59ч.
	…ч.
	1ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.


          
	1. Качество условий осуществления  образовательной деятельности организации и  подготовки обучающихся: 

	1.1. Нормативное правовое обеспечение 



 В  ДОУ бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового поколения, обеспечение физического и психического здоровья ребенка, постоянно идет поиск новых технологий работы с детьми дошкольного возраста.   
         Детский сад № 26 п.Поросозеро осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012  г. № 273- ФЗ, а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
- Конвенцией ООН о правах ребёнка.
- Нормативно-правовыми актами администрации муниципального образования «Суоярвский район»,  Управления образования «Суоярвский район», отдела образования и социальной политики; 
- Уставом Детского сада № 26 п.Поросозеро;  
- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН от 15.05.2013 г. 2.4.1.3049-13
- Договором между Детским садом и родителями (законными представителями) и локальными актами образовательного учреждения;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
Для максимального достижения эффективности нормативной правовой базы необходимо акцентировать внимание на вопросах  разработки локальных актов и внесения изменений в Устав: 
- участие участников образовательных отношений в управлении организацией и принятии решений, 
- регламентация механизмов предоставления качественных  образовательных услуг,
- осуществление  внутренней системы оценки качества деятельности организации и подготовки обучающихся. 

	Выводы по качеству нормативной правовой базы:  
1.Организация своевременно корректирует нормативную правовую базу в соответствии с изменениями законодательства.
2.Большинство имеющихся локальных актов являются  качественными и обеспечивают эффективность  деятельности организации. 
3.Участники отношений в равной степени понимают и принимают ответственность за содержание и исполнение нормативных актов.
 Точки роста организации по повышению качества нормативной правовой базы:
1.Важно продолжить:
- развитие практики участия участников отношений в создании нормативной правовой базы организации, 
- размещение учредительных документов и локальных актов на официальных сайтах  и информационных ресурсах организации для повышения информированности участников  отношений.
2.Необходимо обратить внимание на системную работу по созданию локальных актов, отражающих наличие внутренней системы оценки качества деятельности организации и механизмов регламентации качества предоставления образовательных услуг, что позволит оценивать уровень нормативной правовой базы значительно выше, чем в рамках проведенной в настоящее время внутренней  оценки качества.
3.Для соответствия современным требованиям по работе с нормативными правовыми документами необходимо обеспечить наличие локальных информационно – телекоммуникационных сетей, доступ к интернету и обмену оперативной информацией внутри организации для всех участников отношений.


1.2 Кадровое обеспечение
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты: 
Заведующий - 1; 
Воспитателей – 4
Специалистов:
Логопед – 1;
Музыкальный  руководитель – 1;
Педагог-психолог - 1.
            
	Возраст педагогов: 
· До 30 лет – 1;
· От 31 до 40 лет – 1,
· От 41 до 50 лет – 4,
· От 51 до 60 лет – 1.
	Стаж работы: 
· До 5 лет – 1,
· 5-10 лет – 2,
· 10-20 лет – 1,
· Более 20 лет – 3.

	Категория:
· Высшая – 0,
· 1 кат – 3.
	Образование 
· Высшее - 3, 
· Среднее -профессиональное –4 . 


За период 2016 - 2017 учебный год в ДОУ прошли курсовую переподготовку: 2 педагогов (остальные  в курсовой подготовке не нуждаются)

Общие выводы о качестве осуществления деятельности организации и подготовке обучающихся/воспитанников: 

В целом организация востребована частью населения поселка, нуждающейся в образовании и имеет высокий уровень удовлетворённости получателей услуг.

Работники организации доброжелательны, вежливы и компетентны, готовы к реализации деятельности в современных условиях развития сферы образования. 

Организация имеет достаточно высокий потенциал развития качества образовательной деятельности, подготовки обучающихся и  создания комфортных условий для участников отношений.
Организация использует возможности проектной деятельности в увеличении ресурсов, направленных на повышение качества деятельности и расширения возможностей участников отношений.
Организация стремится к обеспечению информационной открытости деятельности и максимальному использованию информационно - телекоммуникационных ресурсов при оказании услуг.
Система управления организацией является эффективной и обеспечивает включение всех участников отношений в процесс принятия решений и равномерное распределение ответственности за качество осуществляемой деятельности.
Спектр оказываемых организацией услуг отвечает индивидуальным потребностям, возможностям и интересам  их получателей.

Основные точки роста  по развитию потенциала качества деятельности организации и подготовки  воспитанников:

1. Создание условий  для повышения образовательного  и профессионального уровня работников в соответствии с их занимаемой должностью и развития их методического потенциала.
2. Разработка и утверждение нормативных актов, регулирующих трудовые отношения и внутреннюю систему оценки качества деятельности организации.
3.Создание безопасных, комфортных и доступных условий оказания услуг участникам  отношений, особенно с ограниченными возможностями здоровья  и инвалидностью. 
4.Создание условий для включенности работников, получателей, их представителей, партнеров и общественности в систему государственно-общественного управления организацией. Обеспечение деятельности системной и продуктивной работы органов управления организации и привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций к сотрудничеству .
5.Обеспечение информационной открытости организации в соответствии с современными требованиями, повышение уровня доступности информации для получателей услуг и включенности  работников в развитие информационно-телекоммуникационных ресурсов.
6. Совершенствование системы изучения потребностей и удовлетворённости получателей услуг, их представителей и работников организации с целью оказания им своевременной, адресной и профессиональной поддержки в повышении профессиональной и социальной компетенций, развитии творческого потенциала и улучшении качества жизни. 
7. Выполнение Плана мероприятий на 2015-2017 годы по повышению качества деятельности организации и качеству подготовки обучающихся.

1.3.Материально-техническое обеспечение
Характеристика здания - общая площадь 1068,8 кв.м.
Площадь земельного участка составляет 5564  кв. м.
На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями, спортивная площадка со спортивными сооружениями.
В детском саду функционируют
	Характеристика материально технической базы
Объекты, подвергающиеся анализу
	Состояние объектов на начало учебного года
	Характеристика оснащения объектов

	1
	2
	3

	Здание детского сада
	Состояние удовлетворительное
	Типовое здание 2 этажа, имеется централизованное отопление, водопровод и канализация.
Полностью оснащено сантехническим оборудованием, установлен прибор учета электрической энергии, счетчик учета расхода  холодного водоснабжения.
Крыша  отвечает требованиям СанПиН и пожарной безопасности. Подвал отсутствует.

	Групповые комнаты
	Состояние удовлетворительное
	В детском саду 5 групповых комнат, все имеют отдельные спальни и раздевалки.  Каждая группа имеет свой вход из общего коридора.
Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом, но не полностью соответствует СанПиН
Имеются материалы и оборудование для поддержания санитарного состояния групп.
Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО.

	Спортивный зал
	Состояние удовлетворительное
	Спортивный зал находится на первом этаже и на 78% оборудован спортивным инвентарем.
Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают состояние здоровья детей, планируются с учетом ФГОС ДО
Имеется паспорт спортивного зала.

	Музыкальный зал
	Состояние удовлетворительное
	Музыкальный зал находится на первом этаже и полностью оборудован. Имеются фортепиано, музыкальный центр, мультимедийное оборудование, детские музыкальные инструменты.
Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают индивидуальные особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО
Имеется паспорт музыкального зала.

	Методический кабинет
	Состояние удовлетворительное
	Методический кабинет находится на первом этаже и частично оборудован. Имеются библиотека методической литературы и периодических изданий, демонстрационные материалы.
Имеется паспорт методического кабинета.

	Пищеблок
	Состояние удовлетворительное
	Находится не первом этаже. Полностью оборудован инвентарем и посудой. Оснащен технологическим и холодильным оборудованием в соответствии с СанПиН

	Медицинский блок
	Состояние удовлетворительное
	Медицинский блок находится на первом этаже, состоит из изолятора, процедурного кабинета и кабинета приема, полностью оборудован необходимым медицинским инвентарем и медикаментами. Имеются бактерицидные облучатели в каждом помещении мед блока.

	Прогулочные участки для каждой группы
	Состояние удовлетворительное
	На территории ДОУ оборудовано 4 участка с     верандами. На всех участках имеются зеленые насаждения, игровое оборудование, песочницы в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН, но требует дополнения.

	Физкультурная площадка
	Состояние удовлетворительное
	Спортивная площадка имеет травяное покрытие, спортивное оборудование, шведскую стенку, турники, баскетбольные щиты в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. Требует дополнения и обновления.


1.4 Учебно-методическое обеспечение

Учебно-методическое обеспечение частично соответствует  ООПДО ДОУ. 
1.5 Библиотечно-информационное и научно-методическое обеспечение
Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %): 90%. Обеспеченность спортивным инвентарем (в %): 78%.
1.6 Информационно-телекоммуникационное обеспечение
Наличие компьютерной техники: 1 персональных компьютера,1 принтер, 1 проектор, 1 экрана  для работы педагогов и администрации. Отсутствует выход в Интернет ( только с личных модемов).
1.7 Содержание подготовки обучающихся

Для осуществления физкультурно-оздоровительной деятельности в Учреждении имеются: 
физкультурный зал, ортопедические дорожки, массажные мячи, обручи, скакалки, гимнастические палки, мячи. Особое место уделяется повышению двигательной активности каждого воспитанника в течение всего дня. Детям предоставляются оптимальные условия для увеличения двигательной активности в режиме дня . Организуются в большом количестве подвижные игры, физкультминутки. Физкультурно-оздоровительная деятельность осуществлялась в соответствии с образовательной программой дошкольного образования У
чреждения и годовым планом работы. В рамках образовательной деятельности в текущем учебном году традиционно провели Неделю здоровья, на которой были организованы: Сюжетно-ролевые и дидактические игры по теме: «Азбука безопасности»,
Интегрированное занятие «Огонь-друг и враг».
В текущем учебном году не наблюдается положительная динамика в изменении группы здоровья детей. 
В Учреждении разработана система физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на снижение заболеваемости детей, организован режим проветривания, режим двигательной активности, режим закаливания. В предстоящем году необходимо больше внимания на этот вид деятельности, запланировать массовые мероприятия.
Реализация образовательных областей «Познавательное развитие», «Речевое развитие» 
осуществлялась через образовательную деятельность, индивидуальную работу с детьми, создание условий для самостоятельной познавательной деятельности детей, участие детей в мероприятиях, интеллектуальных конкурсах разного уровня. 
Повышению эффективности работы по речевому развитию детей способствовало функционирование в Учреждении логопедического пункта.
Работа по развитию речи детей велась при взаимодействии с родителями, воспитателями, 
специалистами.
Реализация художественно-эстетического направления осуществлялась через образовательную деятельность, индивидуальную работу с детьми, создание условие для самостоятельной творческой деятельности, вовлечение детей в совместную творческую деятельность со взрослыми при подготовке к конкурсам, выставкам, организацию праздников и развлечений, экскурсий, театральных представлений.
В данном учебном году прошли традиционные праздники: «Новый год», «8 марта», «23 февраля», «Карельские посиделки», День космонавтики, День матери и День семьи. Организованы развлечения «День знаний», «1 апреля», «День защиты детей», «День государственного флага».
 Социально-личностное направление реализуется через образовательную деятельность,
организацию деятельности в режимных моментах, индивидуальную работу с детьми, участие в мероприятиях разного уровня, а также посредством организации сюжетных, коммуникативных игр на сплочение детского коллектива. 
В 2016-17 учебном году во всех возрастных группах проведены тематические родительские собрания по темам: «Режим дня»,«О воспитании всерьез»,«Детский сад и родители – два берега одной реки»и др.
В течение отчетного периода проводилась работа по выявлению социально неблагополучных 
семей через наблюдение за детьми в группе, посещение семей, беседы с родителями и 
анкетирование. О первых признаках неблагополучия воспитатели всех групп доводят информацию до администрации Учреждения.

1.8 Мониторинг удовлетворенности качеством условий осуществления деятельности организации и подготовки обучающихся.

Оценка удовлетворенности родителей:81,2 %родителей удовлетворены работой образовательного учреждения.
Анализ результатов опроса показал, что большинство участников исследования 98% 
понимают, что в ДОУ проводится специальная работа по адаптации детей. Большая часть 
родителей (81,2%) отмечают, что лично на себе чувствуют доброжелательность сотрудников 
детского сада, 83 % отмечают, что воспитатель обсуждает с ними вопросы пребывания ребенка 
в ДОУ и лично удовлетворены уходом и образованием своих детей; 80,8% удовлетворены работой по информированию родителей о целях, задачах обучения, режиме пребывания, питания в детском саду; более половины опрошенных родителей (89%) обозначили, что имеют 
возможность включиться в образовательный процесс в группе. 
Вывод: большинство родителей удовлетворены качеством образования в ДОУ, но при этом 
необходимо расширить формы взаимодействия с родителями, включать родителей в образовательный процесс.
1.9. Выводы о качестве условий реализации образовательной деятельности.
1.В рамках образовательного процесса реализуем цели и задачи образовательной программы 
дошкольного образования Учреждения, содержание образовательной деятельности 
осуществляется в соответствии с ФГОС ДО. Образовательный процесс способствует решению 
годовых задач Учреждения.
Образовательную деятельность воспитатели осуществляют через различные формы работы с детьми при взаимодействии с родителями, специалистами, социальными партнерами Учреждения.  Совершенствуется предметно-развивающая среда в группах. Уделено большое внимание проектной деятельности совместно с родителями и в предстоящем учебном году эту форму работы с родителями необходимо развивать.
2. В Учреждении созданы необходимые условия для физкультурно-оздоровительной 
деятельности. Данная деятельность осуществляется в системе, при взаимодействии 
воспитателей, специалистов, родителей. 
3. Педагоги стали повышать активность участия в мероприятиях международного, российского, 
регионального, городского уровня.
4. В Учреждении созданы условия для повышения квалификации педагогов.

1.10. Точки роста по повышению качества условий реализации деятельности.
Для повышения эффективности реализации образовательного процесса необходимо:
-усилить работу с педагогами по выстраиванию взаимодействия с родителями; 
-усилить работу по вопросам организации проектной деятельности, вовлечению родителей в 
образовательный процесс в группах, по оснащению развивающей предметно-пространст
венной среды в группах;
-пополнить методический кабинет методическими пособиями, наглядным материалом к 
программе, обновить (старый год выпуска).
Вывод:
образовательная деятельность осуществляется в соответствии с возрастными 
особенностями, индивидуальными особенностями детей, с учетом их интересов. Работа по 
психологическому просвещению педагогов, родителей осуществляется в системе при взаимодействии администрации, специалистов, воспитателей. Но при этом в группах 
недостаточно внимания уделяется созданию условий для самостоятельной деятельности детей, 
вовлечению родителей в образовательный процесс в группах.

2. Качество процессов осуществления образовательной деятельности организации и  подготовки обучающихся: 
2.1. Система  управления организацией
            Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава. Непосредственное управление Детским садом  с 16.06.2014 года осуществляет заведующая Львова Анна Александровна .
Согласно Устава формами самоуправления в учреждении являются: 
Общее собрание трудового коллектива ДОУ. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции определяются Уставом ДОУ и локальными актами.
Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет. Он определяет направления воспитательно-образовательной деятельности ДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса, повышения квалификации, рассматривает и принимает образовательную программу, план работы ДОУ на год.
Общее собрание трудового коллектива ДОУ заключает с администрацией и утверждает Коллективный договор, обсуждает вопросы трудовой дисциплины, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников. 
            Первым звеном в системе самоуправления родителей является родительский комитет группы. Компетенцией родительского комитета является организация и проведение общих мероприятий в группе, принятие решений об участии родителей в мероприятиях по благоустройству территории ДОУ, выставках совместного творчества, конкурсах и т.д. Родительский комитет ходатайствует перед заведующей ДОУ о поощрении, награждении благодарственными письмами активных представителей родительской общественности группы. Оказывает помощь воспитателям группы в работе по созданию комфортной развивающей среды. Принимает решение об участии родителей воспитанников группы в мероприятиях по благоустройству и озеленению территории.
2.2 Процессы предоставления образовательных услуг
   Детский сад № 26 п.Поросозеро   - учреждение, обеспечивающее  образование детей в соответствии с требованиями Федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования по социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно- эстетическому, физическому  направлениям развития ребенка. Образовательная деятельность ведется на русском языке.

Основные принципы организации образовательного процесса
· Уважение к свободе и достоинству ребенка;
· Учет возрастных и индивидуальных способностей;
· Обеспечение атмосферы психологического комфорта;
· Обеспечение   ведущего   вида   деятельности   (игровой),   в котором ребенок может максимально удовлетворить свои и интерес.
Содержание   образования,  реализуемое за счёт средств муниципального бюджета:
[image: http://mdou-ds7.okis.ru/img/mdou-ds7/kartinki/knopka4.gif]Общеобразовательная программа "От рождения до школы" / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014. -ознакомиться с программой можно а также, целостность  системы воспитания и обучения обеспечивается за счет привлечения в образовательный процесс  программ и технологий:
 [image: http://mdou-ds7.okis.ru/img/mdou-ds7/kartinki/knopka4.gif]«Безопасность»
· Краеведение
Платных услуг ДОУ не оказывает.
2.3. Процессы осуществления образовательной деятельности
Организация образовательного процесса

Учебный план определяет основные образовательные направления, перечень учебных предметов,  их распределения  по  годам обучения  с учетом специфики обучения  детей   и   максимально  допустимой   нагрузки   часов   при   пятидневном посещении.
В учебном плане выделяются:
· основная обязательная образовательная деятельность, обеспечивающая реализацию ФГОС;
· дополнительные совместные мероприятия педагога с детьми, позволяющие более полно реализовать вариативное обучение и усилить дошкольный компонент.
Учебный   план   ДОУ   Детский   сад   № 26   составлен   в   соответствии   с основной образовательной программой ДОУ с учетом:
· От рождения до школы. Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования  Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой;
· Индивидуальные маршруты сопровождения детей-инвалидов.
  В соответствии с ФГОС ДОУ образовательная деятельность реализуется через 5 образовательных областей: социально-коммуникативное развитие, речевое развитие, социально – коммуникативное развитие, художественно- эстетическое развитие, физическое развитие.
            В ДОУ создана  развивающая предметно-пространственная среда для развития речевой активности детей. Развитие речи проходит через разнообразные виды  детской деятельности: игровую, коммуникативную, познавательно-исследовательскую, восприятие художественной литературы и фольклора, музыкальной, двигательной. 
В ДОУ реализуются следующие формы организации работы по физическому развитию:
· утренняя гимнастика;
· подвижные игры;
· гимнастика после дневного сна;
· физкультурные упражнения на прогулке;
· физкультминутки при проведении непосредственно образовательной деятельности с умственной нагрузкой;
· спортивные игры на прогулке,
· «Минутки шалости»;
· самостоятельная двигательная деятельность детей
· спортивные праздники (в зале, на воздухе и в воде)
· спартакиада
· день здоровья.
С детьми дошкольного возраста педагогами  организована совместная деятельность: «Краеведение», «Давайте познакомимся», комплексная безопасность.
Работа по вовлечению родителей в совместную деятельность МДОУ организуется по четырем направлениям:
	Направление
	Задачи
	Формы проведения

	Информационно-аналитическое
	1. Выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их педагогической грамотности
	· социологические опросы;
· анкетирование;
·  «Почтовый ящик»

	Познавательное 
	1. Ознакомление родителей с возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста. 
2. Формирование у родителей практических навыков в воспитании детей.
	· семинары-практикумы;
· родительские собрания (традиционная и нетрадиционная форма проведения)
· консультации;
· «круглый стол»;
· игры с педагогическим содержанием

	Наглядно-информационное
	1. Ознакомление родителей с работой дошкольного учреждения, особенностями воспитания детей. 
2. Формирование у родителей знаний о воспитании и развитии детей
	· презентация дошкольного учреждения;
· информационные проспекты для родителей
· неделя открытых дверей;
· выпуск газет

	Досуговое 
	1. Установление эмоционального контакта между педагогами, родителями, детьми
	· досуги;
· праздники
· участие родителей и детей в выставках, конкурсах.


           

2.3 Мониторинг удовлетворенности качеством процессов осуществления образовательной деятельности и подготовки обучающихся:
В диагностическом обследовании из общего количества родителей (законных представителей) воспитанников детского сада  приняли участие 70% родителей (исходя из того, что от семьи участвовал 1 человек).
Родителям (законным представителям) было предложено ответить на 12 вопросов анкеты. При этом количество ответов по каждому вопросу не было ограничено, то есть в одном вопросе присутствует несколько вариантов выбора. 
       По результатам анкетирования была выявлена степень удовлетворенности потребителя качеством предоставляемых образовательных услуг. В целом, по мнению родителей (законных представителей), дошкольное учреждение полностью удовлетворяет их запрос (81,2%) на образовательные услуги для детей дошкольного возраста. 
2.4 Мониторинг удовлетворенности качеством процессов осуществления образовательной деятельности
 
2.5. Выводы о качестве процессов осуществления образовательной деятельности.

  Гарантия успешного осуществления педагогического процесса – культура развивающей среды, совокупность рационального использования рабочего времени, потребности педагогов в инновационной деятельности. В дошкольном учреждении обновляется и пополняется предметно-развивающая среда. Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Дети имеют возможность выбирать занятия и игры по интересам, учтены возрастные и половые особенности детей. Групповые комнаты оснащены столиками для занятий, уголками для игрушек, набором мебели, всевозможной посудой, пространство вдоль стен занимают книжные уголки, природные уголки, уголки изодеятельности. Поэтому дети имеют возможность играть и заниматься разными видами деятельности, как индивидуально, так и совместно с другими детьми. Развивающая предметная среда в ДОУ организована с учетом традиционных видов детской деятельности: игры, рисования, лепки, конструирования, театрально - художественной деятельности. Наиболее популярными являются игровые зоны и зоны для занятий по рисованию, лепке, аппликации. 
2.6 Точки роста по повышению качества процессов осуществления образовательной деятельности
1. Улучшение предметно-развивающей среды;
2. Стимулирование педагогов в инновационной деятельности;
3. Повышение имиджа педагога и ДОУ.

3. Качество результатов осуществления образовательной деятельности организации и подготовки обучающихся

3.1 Результаты  освоения  основной  общеобразовательной  программы   
МДОУ  Детский  сад  № 26 п.Поросозеро   2016-2017 учебный  год
	Группа
	Направления


	
	Речевое развитие
	Познавательное развитие
	Художественно-эстетическое
	Социально-коммуникативное развитие

	
	высокий  уровень

	средний  уровень
	низкий уровень
	высокий  уровень
	средний  уровень
	низкий уровень
	высокий  уровень
	средний  уровень
	низкий уровень
	высокий  уровень
	средний  уровень
	низкий уровень

	2-ая  младшая

	61%

	49%
	_
	58%
	42%
	_
	51%
	49%
	_
	47%
	53%
	_

	средняя
	60%

	40%
	_
	60%
	40%
	_
	75%
	25%
	_
	66%
	34%
	_

	старшая
	70%

	30%
	_
	62%
	38%
	_
	18%
	82%
	_
	29%
	71%
	_

	подготовительная
	12%

	88%
	_
	42%
	58%
	_
	80%
	20%
	_
	89%
	11%
	_


3.2 Востребованность выпускников организации
Ежегодно выпускники ДОУ поступают в МОУ «Поросозерская СОШ».
3.3 Востребованность организации
Детский сад № 26 п.Поросозеро – единственное дошкольное учреждение в микрорайоне.
Выводы
              В течение учебного года заметно пополнился учебно-методический комплекс ДОУ, обогатилась предметно-развивающая среда в группах ДОУ (пособия, игрушки, детская мебель в центрах развития). Для повышения теоретических и практических знаний педагогов дополнены методические материалы по всем направлениям воспитательно-образовательной работы, оформляются фотоальбомы по проведенным мероприятиям, выставки продуктов педагогических проектов ДОУ.
              В ДОУ создаются условия для развития творческого потенциала педагогов, оказывается методическая поддержка в подготовке различных мероприятий с педагогами, детьми и родителями.
        Сохранение и укрепление здоровья детей – еще одно из основных направлений работы ДОУ. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому  формирование привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада.
      ДОУ организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням.
      Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, ритмическая гимнастика, медико-педагогический контроль, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях. Организованы занятия,  которые  направлены на развитие скоростно-силовых качеств и выносливости детей, на профилактику плоскостопия у детей, укрепление опорно-двигательного аппарата, приобщение  к здоровому образу жизни.
          Основными принципами  организации рационального питания детей является: обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста. Питание детей организуют в групповых помещениях. Организация рационального питания детей в ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН. Питание детей от 1 до 3 лет и от 3 до 7 лет различается по количеству основных пищевых веществ, суточному объему рациона, величине разовых порций и кулинарной обработкой. Кроме того для детей с аллергическими заболеваниями проводится замена продуктов, являющимися индивидуальными аллергенами.
В детском саду имеется примерное  10-дневное меню, утвержденное заведующим ДОУ, технологические карты блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нем белков, жиров, углеводов. Использование таких карт позволяет легко подсчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности. Бракераж  готовой продукции проводится специально созданной комиссией перед каждой выдачей пищи с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. Старшая медицинская сестра систематически контролирует закладку продуктов, технологию приготовления и качество пищи, выдачу пищи с пищеблока по группам и объем блюд. Правильное сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям.            
Заключение 
 Модернизация системы образования в России предъявляет новые требования к дошкольным образовательным учреждениям и к организации в них воспитательно – образовательного процесса. Современное общество стоит перед необходимостью осуществления всесторонних и масштабных перемен.  МДОУ активно ведет поиск нового облика образовательного учреждения, отвечающего запросам времени, соответствующего потребностям и запросам родителей, индивидуальности развития  каждого ребёнка.
Большой вклад в обучение воспитанников вносят систематические занятия педагога-психолога и логопеда.
 ДОУ -  образовательное учреждение, осуществляющее физическое  и психическое развитие детей, через организацию индивидуально-ориентированной системы воспитания, образования и обогащения развивающей среды.  Главная цель  нашего ДОУ: Воспитание эмоционально–благополучного, здорового, разносторонне – развитого счастливого человека. 
Исходя из представленного анализа деятельности детского сада за 2016-2017 учебный год, администрация сада и педагогический коллектив видит перед собой следующие перспективы развития:
•	продолжить работу по всестороннему развитию личности ребёнка дошкольного возраста;
•	продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с условиями  реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
•	способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста.
Выводы по итогам самоанализа
- Учреждение функционирует в режиме развития. 
- В учреждении созданы оптимальные условия для реализации ФГОС.
-В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

Заведующая:                                      А.А.Львова
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